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Положение о Совете школы. 

 В целях осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы 

коллектива, реализации прав автономии в решении вопросов, касающихся организации 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширения 

демократических форм управления и воплощения в жизнь научно-обоснованных 

государственно-общественных принципов управления создается и действует Совет 

учреждения (с управляющими функциями) (далее – Совет школы). 

Совет школы является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в 

соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, 

относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения. 

Совет школы осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного 

учреждения, а также положением Совета школы, иными локальными нормативными 

актами общеобразовательного учреждения. 

Совет школы работает в тесном контакте с администрацией, педагогическими 

работниками и профсоюзной организацией школы в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании», Уставом МБОУ Нововоронежская СОШ №1. 

1. Совет Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением. Совет 

Учреждения представляет интересы всех участников образовательного процесса 

(обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей)). 

2. Совет Учреждения: 

- разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации Учреждения предложения, 

по совершенствованию организации образовательного процесса; 

- принимает участие в разработке программы развития Учреждения; 

- разрабатывает совместно с администрацией и выносит на обсуждение общего 

собрания (конференции) работников Учреждения вопросы, связанные с изменением 

Устава; 

- рассматривает вопросы об изменении структуры и штатной численности в рамках 

фонда заработной платы; 

- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний, 

реализацией замечаний и предложений членов коллектива, информирует об их 

выполнении; 

- следит за исполнением трудового законодательства и правил внутреннего 

распорядка совместно с администрацией; 

- рассматривает вопросы, связанные с организацией образовательного процесса и 



режимом работы Учреждения; 

- заслушивает отчеты директора, его заместителей, сотрудников Учреждения ио 

различным направлениям деятельности; 

- содействует укреплению материальной базы и созданию оптимальных условий для 

осуществления деятельности и развития Учреждения; 

- участвует в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников и сотрудников Учреждения; 

- заслушивает отчеты директора Учреждения о рациональном расходовании 

внебюджетных средств на деятельность Учреждения, согласует централизацию и 

распределение средств Учреждения на его развитие и социальную защиту работников, 

обучающихся Учреждения; 

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает 

необходимые меры по защите прав обучающихся, их родителей (законных 

представителей), работников Учреждения в пределах своей компетенции; 

- содействует взаимодействию Учреждения с населением территории, за которой 

закреплено Учреждение, государственными и общественными институтами, творческими 

союзами и организациями в целях создания необходимых условий для разностороннего 

развития личности обучающихся и профессионального роста педагогов. 

3. Совет Учреждения и его председатель избираются сроком на 2 года на 

конференции участников образовательного процесса, общем собрании родителей. По 

истечении срока по решению Совета созывается конференции для выборов (перевыборов) 

Совета Учреждения. В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения 

председатель Совета созывает в очередное собрание той части коллектива, 

представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава 

Совета. Заседания Совета школы созываются председателем Совета школы, а в его 

отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает 

директор школы. Первое заседание Совета созывается директором школы не позднее чем 

через месяц после его формирования. На первом заседании Совета школы избираются 

председатель и секретарь Совета (им не могут быть директор и лица моложе 18 лет). 

4. Совет Учреждения состоит из 15 членов в следующем составе: 

- представители педагогического коллектива - 5 человек, в том числе обязательно 

директор Учреждения; 

- представители родителей (законных представителей) - 5 человек; 

- представители от учащихся - 4 человека; 

- представитель Учредителя - 1 человек. 

Совет Учреждения собирается не реже 1 раза в полугодие. 

5. Решения Совета принимаются открытым голосованием и являются правомочны 

и, если при их принятии на заседании Совета присутствовало не менее 2/3 состава и если 

за них проголосовало большинство присутствующих. Решения Совета, принятые в 

пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для 

администрации и всех членов Учреждения, родителей (законных представителей) и 

учащихся. 

6. 3аседания Совета Учреждения протоколируются и подписываются 

председателем Совета и секретарем. 


